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Castrovillari, 18/02/2026 
Ai rappresentanti delle OO.SS. territoriali di categoria  

firmatarie del CCNL SCUOLA triennio 2019-2021 
 

FLC CGIL SCUOLA 
cosenza@flcgil.it 

CISL SCUOLA 
info@cislscuolacosenza.it 

FED. GILDA UNAMS 
gildsainsegnantics@gmail.com 

SNALS CONFSAL 
calabria.cs@snals.it 

ANIEF 
cosenza@anief.net 

 
Alla RSU dell’IIS Fermi-Pitagora-Calvosa di Castrovillari 

prof.ssa Gaudio Francesca  
prof.ssa Marino Francesca 

prof. Aversa Vincenzo  
 

Agli atti 
Al Sito della scuola – sezione Bacheca sindacale  

 
 

OGGETTO: Informazione preventiva (integrazione risorse) e convocazione per ipotesi 
contrattazione integrativa 2025/2026. 
 
Facendo seguito alla precedente nota prot. 0011956 del 20/10/2025 con la quale lo scrivente ha 
comunicato le risorse complessivamente disponibili per l’a.s. 2025/2026, si informano le SS.LL. 
che, con successive note, sono state comunicate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito - 
Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione digitale le seguenti integrazioni alle 
suddette risorse: 
 

NOTA MIM 
INTEGRAZIONE 
COMPLESSIVA 

(euro L.D.) 
DETTAGLIO 

0055769 del 
06/12/2025 

1.808.59 
finalizzata a remunerare il maggior impegno del personale 
ATA per la gestione delle richieste di 
pensionamento e delle cessazioni d’ufficio 
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0030760 del 
18/11/2025 

271,40 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA e Incarichi afferenti 
ai compiti legati all’assistenza agli alunni e al primo soccorso 

0048215 del 
06/12/2025 

2.476,47 

223,10 per incarichi specifici del personale ATA 

459,71 una tantum per i collaboratori scolastici già 
destinatari di incarichi specifici per l’assistenza agli alunni 
disabili 

320,00 per arretrati relativi all’indennità di direzione - parte 
variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico 
di DSGA per il periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024. Tale 
somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto 
l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24 

83,34 per arretrati relativi alla indennità di direzione - parte 
fissa per gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il 
personale con incarico di 
DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024. 

752,08 per “Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, 
effettuate in sostituzione di colleghi assenti” 

159,73 relativo alle “funzioni strumentali” 

442,51 una-tantum dell’indennità di direzione – parte 
variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26. Tale somma deve 
essere riconosciuta al personale con incarico di DSGA nel 
corrente anno scolastico; 

0065096 del 
16/12/2025 

450,53 
finalizzato ad evitare l’eccessivo depauperamento del MOF 
dell’istituzione scolastica che deve pagare – al personale ATA 
che ha sostituito il DSGA – l’indennità di sostituzione 

 
 
A tali risorse si sommano le economie a.s. precedente, quantificabili in complessivi euro 26.637,20 
(L.D.). 
 
Tanto premesso, le SS.LL. sono invitate a partecipare alla riunione che si terrà mercoledì 25 
febbraio, alle ore 16.00, presso l’ufficio di presidenza del plesso ITIS, in via Piero della Francesca 
snc, per discutere il seguente ordine del giorno:  
 

- Ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2025/2026; 
- Definizione criteri di utilizzo delle risorse finanziarie assegnate per la retribuzione dei 

docenti tutor e del docente orientatore. 
 

Si allegano, alla presente, le citate note del MIM. 
 
Cordiali saluti. 
 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        prof. Raffaele Le Pera 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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