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Castrovillari, 14/03/2026 

Agli Atti 
All’Albo 

 
Oggetto: avviso per la selezione interna/esterna, con priorità al personale interno, di n. 1 figura 
professionale cui affidare l’incarico di PROGETTISTA nell’ambito del progetto:  
 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 
FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) 

Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B –  
Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati  

per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 
connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

Codice progetto RSO4.2.A3.B-FESRPN-CL-2025-68 – CUP I14D25001470007 
Titolo del progetto: “INNOVAZIONE E PROGRESSO: I LABORATORI DEL FUTURO” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
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VISTO il Decreto 129/2018 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Nuovo Codice degli Appalti, in attuazione delle direttive 
2014/23/UE,2014/24/UE e 2014/25/UE in particolare l'art. 50; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
VISTO il Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario in corso; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 00088927 del 03/06/2025 - “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati 
per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio” – 
FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 - FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) - Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione 
RSO4.2.A3.B; 
VISTA la candidatura n. 18855 inoltrata da questo Istituto in data 08/07/2025;  
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 89 del 13/06/2025 di approvazione alla partecipazione al 
progetto in oggetto; 
VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 23 del 17/12/2024 di approvazione alla partecipazione progetto 
in oggetto; 
VISTA la lettera di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025, acquisita a 
prot. n. 0011619 del 11/10/2025; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio della risorsa di euro 201.000,00 prot. n. 0011627 del 13/10/2025; 
VISTA la vigente normativa di riferimento; 
RILEVATA l'esigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, le procedure per il reclutamento delle 
risorse umane necessarie alla realizzazione del progetto; 
VISTO l’art. 8 dell’Avviso pubblico Prot. 88927 del 3 giugno 2025 - Realizzazione di ambienti laboratoriali 
negli istituti Tecnici e Professionali - dove viene evidenziato che l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, 
nella realizzazione del progetto, personale interno/esterno da impiegare nella realizzazione della 
progettazione; 
RIIEVATA la necessità da impiegare n. 1 esperto interno/esterno per svolgere attività di progettazione 
nell'ambito del progetto di cui sopra; 
VISTA la circolare del Ministero della pubblica istruzione e del merito prot. N. 0034815 del 02-08-2017 (Iter 
di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 
Chiarimenti.), rispetto alla quale viene evidenziata l'obbligatorietà della verifica preliminare in merito alla 
sussistenza di personale interno per ricoprire gli incarichi di reclutamento e in assenza, tra le opzioni, di 
poter stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione senza 
passaggi obbligatori a collaborazioni plurime; 
DATO ATTO che le suddette attività non rientrano nelle attività istituzionali del personale della scuola; 
VISTO il “Regolamento per la disciplina degli affidamenti di incarichi a personale interno”, approvato dal 
Collegio dei docenti con delibera n. 38 del 12/09/2025 e approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 
66 del 23/09/2025; 
VISTO il “Regolamento per la disciplina degli affidamenti di incarichi a personale esterno”, approvato dal 
Collegio dei docenti con delibera n. 39 del 12/09/2025 e approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 
67 del 23/09/2025; 
RITENUTO di individuare, per la presente procedura selettiva, quale Responsabile del procedimento, il 
Funzionario E.Q. – Direttore SGA dell’istituzione scolastica, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
Responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che il Responsabile del procedimento ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTA la propria determina di avvio delle procedure di selezione interna/esterna di n. 1 figura professionale 
cui affidare l’incarico di PROGETTISTA nell’ambito del progetto in oggetto, prot. n. 0003640 del 14/03/2026; 
VALUTATA l’attività istruttoria del Responsabile del procedimento di predisposizione del presente avviso 
interno; 
VISTO l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
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VISTA la normativa europea relativa al trattamento dei dati personali (Reg. (UE) 679/2016, e in particolare 
l’art 9, par. 2, lett. g) nei limiti previsti dall'art. 22 par. 3 del Reg. (UE) 241/2021, e del D.Lgs. n. 196/2003); 
  
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

EMANA 
 
il presente avviso di selezione interna/esterna per il reclutamento di n. 1 figura professionale cui affidare 
l’incarico di PROGETTISTA nell’ambito del progetto: 
 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 
FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) 

Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B –  
Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati  

per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 
connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

Codice progetto RSO4.2.A3.B-FESRPN-CL-2025-68 – CUP I14D25001470007 
Titolo del progetto: “INNOVAZIONE E PROGRESSO: I LABORATORI DEL FUTURO” 

 
  Art. 1 – Generalità dell’avviso di selezione 
La premessa è parte integrante del presente avviso. 
E’ indetta selezione per soli titoli, rivolta  

- prioritariamente al personale docente e ATA interno all’istituzione scolastica in possesso dei 
requisiti richiesti; 

- in subordine, a esperti esterni in possesso dei requisiti richiesti nell’avviso e di particolare e 
comprovata specializzazione; 

per il reclutamento di n. 1 figura professionale cui affidare l’incarico di PROGETTISTA nell’ambito del 
progetto in oggetto. 
 

Art. 2 – Oggetto dell’incarico e prestazioni richieste. 
 
Ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso pubblico Prot. 88927 del 3 giugno 2025, “la progettazione consiste 
nell’insieme delle attività propedeutiche all’emanazione dell’avviso pubblico/richiesta di offerta/trattativa 
diretta/ordine di acquisto (nel rispetto del codice dei contratti) e del relativo disciplinare e capitolato tecnico 
per l’acquisto dei beni e dei servizi ed è assicurata da personale interno o esterno all’istituzione scolastica in 
possesso di adeguata professionalità per la realizzazione della relativa azione ammessa a finanziamento”.  
Pertanto, il candidato vincitore dovrà espletare tali compiti nello svolgimento del proprio incarico e in 
particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
 

 verificare attraverso sopralluogo le esistenti dotazioni strumentali e digitali della scuola; 

 effettuare indagini tecniche e di mercato preliminari alle procedure di acquisizione dei beni e della 
strumentazione, al fine di valutare i prodotti più idonei per le finalità dell’istituzione scolastica e per 
il loro rapporto qualità/prezzo di mercato, redigendo apposito report, progetto esecutivo e 
capitolato tecnico; 

 verificare la sussistenza di convenzioni Consip adeguate al progetto;  

 collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA nella predisposizione e gestione dell’intera 
procedura di gara su MEPA per gli acquisti delle forniture, compresa la parte documentale 
(disciplinare e capitolato tecnico, manifestazione d’interesse, avviso pubblico, richiesta di offerta, 
RDO evoluta su MEPA/trattativa diretta, ordine di acquisto) nel rispetto del D.Lgs. 36/2023 - Codice 
dei contratti pubblici e delle procedure di affidamento sopra soglia comunitaria; 

 operare in conformità alle disposizioni e istruzioni per l’attuazione del progetto finanziato;  
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 verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature (descrizione) previste dal progetto approvato 
(matrice acquisti o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato 
tecnico);  

 conoscere in maniera approfondita la piattaforma SIF 21-27 e controllare l’integrità e la 
completezza dei dati relativi al progetto inseriti nella piattaforma SIF 21-27 

 effettuare uno studio di fattibilità e il progetto esecutivo dei piccoli adattamenti da eseguire (se 
occorrenti) e dell’eventuale DUVRI; 

 redigere i verbali dettagliati relativi alla propria attività svolta;  

 redigere apposito Timesheet sulla propria attività; 

 coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei 
Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti 
scolastici, collaborando, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR e alla predisposizione del 
DUVRI;  

 collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al 
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione dello stesso, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

 partecipare e supervisionare alle attività di installazione delle attrezzature acquisite; 

 
Il progetto prevede la realizzazione dei seguenti laboratori:  

 

Titolo e Codice Progetto Titolo Laboratorio Importo Autorizzato 

INNOVAZIONE E PROGRESSO:  
I LABORATORI DEL FUTURO 

 
RSO4.2.A3.BFESRPNCL-2025-68 

AFM - Economia Digitale e 
Simulazione d’Impresa in Cloud 

€ 34.170,00 

Laboratorio di Modellazione, 
Prototipazione e Stampa 3D 

€ 34.170,00 

Laboratorio di sistemi e reti: 
 Sistemi e Tecnologie 
per le reti del futuro 

€ 34.170,00 

Intelligenza artificiale e robotica € 34.170,00 

Internet of Energy (IoE)  
per uno sviluppo sostenibile 

€ 34.170,00 

 
In caso di individuazione di personale interno, tutte le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario 
di servizio, in coerenza con le esigenze e con gli aspetti organizzativi dell’istituzione scolastica.  
 
L’esperto Progettista dovrà redigere apposito Timesheet sulla propria attività e predisporre una relazione 
finale. 

 

Art. 3 – Modalità e termini di presentazione delle domande 
 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza firmata, indirizzata al Dirigente scolastico dell’IIS Fermi-
Pitagora-Calvosa di Castrovillari, via Piero della Francesca snc, cap. 87012– Castrovillari (CS), entro le ore 
09.00 del giorno 23/03/2026, con una delle seguenti modalità: 

- e-mail all’indirizzo di posta elettronica csis087002@istruzione.it oppure all’indirizzo di posta 
elettronica certificata csis087002@pec.istruzione.it riportando nell’oggetto della mail la seguente 
dicitura: “Candidatura all’avviso di selezione di n. 1 figura professionale cui affidare l’incarico di 

mailto:csis087002@istruzione.it
mailto:csis087002@pec.istruzione.it
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PROGETTISTA nell’ambito del progetto INNOVAZIONE E PROGRESSO: I LABORATORI DEL 
FUTURO”; 

- brevi manu, presso l’ufficio protocollo della scuola; 
- a mezzo raccomandata A/R con l’indicazione sulla busta della dicitura “Candidatura all’avviso di 

selezione di n. 1 figura professionale cui affidare l’incarico di PROGETTISTA nell’ambito del 

progetto INNOVAZIONE E PROGRESSO: I LABORATORI DEL FUTURO” (ai fini del termine 
previsto per la candidatura non fa fede il timbro postale)  

 
La domanda dovrà essere corredata dai seguenti allegati: 

- Modello di istanza, autocertificazione e autovalutazione dei titoli (Allegato 1/DOMANDA);  
- Curriculum vitae in formato europeo, firmato in ogni sua pagina, nel quale siano chiaramente 

evidenziate le parti valutabili, sulla base dei titoli ed esperienze di cui al successivo art. 5; ogni voce 
del CV ritenuta valutabile, da parte della/del candidata/o, dovrà essere chiaramente 
contrassegnata con la rispettiva lettera della legenda contenuta nella griglia di valutazione dei titoli 
di cui al successivo art. 5. Non verranno valutati i titoli, anche se coerenti con la griglia di 
attribuzione dei punteggi, che non siano stati evidenziati e contrassegnati da parte del candidato. 

- Documento di identità in corso di validità. 
 
NON SARANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE FILE CHE NON SIANO IN FORMATO .PDF E 
OPPORTUNAMENTE FIRMATI, preferibilmente con firma digitale.  
 
La valutazione delle candidature verrà effettuata da apposita commissione individuata dal RUP e nominata 
dal Dirigente Scolastico, in relazione ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base della 
successiva tabella “CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE”.  
 
La graduatoria provvisoria e, successivamente, quella definitiva, saranno comunicate direttamente al 
candidato individuato e pubblicate all’albo pretorio online, con valore di notifica agli interessati.  
Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purchè ritenuta valida e 
idonea.  
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite specifico provvedimento.  

 
Art. 4 – Motivi di esclusione. 

Non sono sanabili e comportano l’esclusione dalla selezione in oggetto: 
a. la mancata presentazione della domanda entro i termini stabiliti nel presente avviso;  
b. il mancato possesso dei requisiti prescritti dal presente bando; 
c. la mancata presentazione della copia di un documento di identità in corso di validità; 
d. la mancata allegazione del Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto e siglato 

in ogni sua pagina; in caso di presentazione del CV in formato digitale, non saranno presi in 
considerazione file che non siano in formato .pdf e che non riportino la firma del candidato;  

e. la mancata presentazione del Modello di istanza, autocertificazione e autovalutazione dei titoli, 
debitamente firmato (Allegato 1/DOMANDA); 

 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovrà 
fornire tutti gli elementi necessari per l’accertamento della veridicità dei dati contenuti nella dichiarazione. 
Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000. 

 
Art. 5 – Procedure e criteri di selezione. 

 
REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

È richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena inammissibilità della candidatura: 
 

- Laurea magistrale, specialistica, vecchio ordinamento in ambito scientifico-tecnologico, 
ingegneristico e matematico (discipline STEM); 
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- Esperienza documentata come progettista per progetti FESR afferenti al PN 2021-2027 
 

SI PRECISA CHE: 
- Ai sensi del D.Lgs. 165/2001, sarà data priorità assoluta al personale docente o ATA dell’istituzione 

scolastica; 
- Solo qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, si procederà alla valutazione 

delle domande presentate da personale esterno in possesso dei requisiti richiesti nell’avviso e alla 
stipula di contratti di prestazione d’opera occasionale o di lavoro autonomo. 

 
La valutazione delle candidature verrà effettuata sulla base dei curricula e dei seguenti criteri specifici: 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE 

 

Titoli di accesso alla selezione: possesso congiunto dei seguenti requisiti 

- Laurea magistrale, specialistica, vecchio ordinamento in ambito scientifico-tecnologico, 
ingegneristico e matematico (discipline STEM) che dà accesso ad almeno una delle seguenti classi di 
concorso (discipline STEM): A020 FISICA, A026 MATEMATICA, A027 MATEMATICA E FISICA, A041 
SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE, A040 SCIENZE E TECNOLOGIE ELETTRICHE ED 
ELETTRONICHE, A042 SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE, A034 SCIENZE E TECNOLOGIE 
CHIMICHE, e assimilabili; 

- Esperienza documentata come progettista di laboratori in progetti FESR, PNRR, PNSD 

Legenda* Titoli culturali e professionali Valutazione 

LAUREA Laurea magistrale, specialistica, vecchio ordinamento 

con lode: 8 punti 
110: 7 punti 
da 106 a 109: 6 punti 
da 100 a 105: 5 punti 
inferiore a 100: 4 punti 

PhD Dottorato di ricerca coerente con la tipologia del progetto 2 punti; 

M1 Master di I livello coerente con la tipologia del progetto  
1 punto per ogni titolo, 
MAX punti 2; 

M2 Master di II livello coerente con la tipologia del progetto 
1.5 punti per ogni titolo, 
MAX punti 3; 

LINGUE Competenze linguistiche certificate (lingua inglese) 
3 punti livello B2; 
5 punti livello C1 o 
superiore; 

PROG./COLL.  
(**) 

Esperienze di progettazione di Infrastrutture 
Tecnologiche/RetiStrutturate e/o Wireless/Laboratori 
multimediali/Dotazioni tecnologiche in qualità di esperto 
presso Enti Pubblici, scuole comprese  

1 punto per ogni 
esperienza MAX 20 punti 

Esperienze di progettazione e/o collaudo nell’ambito del PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Piano Scuola 4.0 - Azione 
1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento 
innovativi; 

1 punto per ogni 
esperienza MAX 10 punti 

Esperienze di progettazione e/o collaudo nell’ambito del PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Piano Scuola 4.0 - Azione 
2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali 
del futuro 

1 punto per ogni 
esperienza MAX 20 punti 

Esperienze di progettazione e/o collaudo nell’ambito di ulteriori 
progetti di natura analoga (PON/POC-FESR, Fondi Regionali, 
altro) realizzati presso scuole pubbliche 

1 punto per ogni 
esperienza MAX 10 punti 

Esperienze di progettazione e/o collaudo di allestimenti 1 punto per ogni 
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tecnologici PNSD Azione #7 - Ambienti di apprendimento 
innovativi 

esperienza MAX 10 punti 

ALBO Iscrizione ad Albo Professionale dal almeno 5 anni 
1 punto per ogni anno, 
MAX punti 5; 

CORSI 
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento (min 25h) 
o possesso di titoli specifici  e coerenti con il Progetto 

1 punto per ogni titolo, 
MAX punti 2; 

RESP 

Incarico di Responsabile di laboratorio o di responsabile di 
gestione o manutenzione attrezzature informatiche, , Ufficio 
tecnico, ecc. all’interno di una scuola del settore tecnico o 
professionale con indirizzi coerenti con i laboratori da 
realizzare; 

0.5 punti per ogni 
esperienza,  
MAX 3 punti; 

 TOTALE TITOLI 100 

 
(*) da riportare OBBLIGATORIAMENTE sul CV a fianco di ciascuna voce ritenuta valutabile da parte del 

candidato; 

(**) Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene 

riportato il committente, il codice progetto e/o gli estremi del contratto. 

L’esame delle candidature sarà demandato ad un’apposita commissione, individuata dal RUP e nominata 
dal Dirigente Scolastico.  
A parità di punteggio sarà data preferenza all’aspirante più giovane.  
 
Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo 
on-line e sul sito dell’Istituzione Scolastica, con valore di notifica agli interessati. Avverso tale graduatoria è 
ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 

La graduatoria definitiva sarà pubblicata all’Albo online della scuola, con valore di notifica agli interessati.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite formale atto di nomina o contratto di lavoro autonomo 
occasionale, secondo la normativa vigente.  

In caso di un numero insufficiente di candidature utili per una o più delle figure professionali richieste sarà, 
a discrezione del Dirigente scolastico, indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura 
professionale mancante. 

In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre giorni 
tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria.  

L’affidamento dell’incarico potrà essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante 
richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse 
non siano state prodotte già in sede di presentazione della candidatura.  

Ove l’aspirante individuato, nei termini indicati, non abbia perfettamente e completamente ottemperato a 
quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsità delle dichiarazioni 
rese, l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico per scorrimento della graduatoria. 

L'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico in caso di mancata realizzazione del 
progetto. La collocazione in posizione utile in graduatoria non costituisce vincolo per l’istituzione 
scolastica all’affidamento dell’incarico qualora si effettui rinuncia al progetto. 
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Art. 5 – Tempi di espletamento dell’incarico e remunerazione. 
L’attività in parola dovrà essere svolta in tempi da concordare con il Dirigente scolastico, al fine di poter 
correttamente avviare e concludere il progetto nei tempi previsti, considerato che il limite imposto per la 
conclusione è fissato al 31 dicembre 2026. Eventuali proroghe dei tempi di realizzazione del progetto 
autorizzate dal MIM estenderanno automaticamente i tempi previsti per l’incarico. 
La remunerazione sarà contenuta entro il limite massimo previsto dal Progetto autorizzato ed ammesso al 
finanziamento.  
Il compenso lordo onnicomprensivo orario per i candidati interni all'istituto è quello indicato nel CCNL di 
categoria, per i candidati esterni all'Istituto è pari a Euro 70,00 (settanta/00), per un totale massimo 
retribuito pari a Euro 4.020,00 (quattromilaventi/00).  
Il compenso effettivo sarà calcolato sul numero di ore effettivamente prestate. 
In ogni caso, gli importi complessivi saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi; gli 
importi dovuti verranno erogati per prestazioni effettivamente rese e documentate da verbali, registri 
firme, timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate. Per il personale interno le ore sono svolte 
esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio.  
L’affidamento a personale di altra amministrazione, ai sensi dell’art. 53, commi 9 e 10, del D.Lgs. 165/2001, 
è soggetto all’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. 
Nel caso di affidamento dell’incarico a personale esterno all’amministrazione, si procederà ad affidamento 
di incarico di prestazione d’opera occasionale o di lavoro autonomo occasionale. 

 
Art. 6 – Trattamento dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs.30 giugno 2003 n.196 e 
Regolamento Europeo 2016/679. Il trattamento è effettuato secondo i principi di liceità, correttezza e 
trasparenza nei confronti dell’interessato e trattati compatibilmente con le finalità del trattamento. Il 
titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al 
rischio (art.32 GDPR). L’interessato può esercitare i propri diritti (artt. 15-22 GDPR) nelle modalità previste, 
direttamente presso i l Titolare e i suoi uffici a ciò preposti. 

 
Art. 8 – Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line e sulla home-page del sito istituzionale 
https://itiscastrovillari.edu.it/  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. Raffaele Le Pera 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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