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Castrovillari, 14/09/2026 
Alla RSU dell’I.I.S. Fermi-Pitagora Calvosa di Castrovillari 

prof.ssa Gaudio Francesca 
prof.ssa Marino Francesca 

prof. Aversa Vincenzo 
 

Agli atti 
Al Sito della scuola – sezione Bacheca sindacale  

 
 

OGGETTO: Informazione successiva contrattazione d’istituto 2025/2026  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il CCNL 19 aprile 2018 relativo al Personale del Comparto Istruzione e ricerca – triennio 2016- 2018; 
VISTO il CCNL 19 gennaio 2024 relativo al Personale del Comparto Istruzione e ricerca – triennio 2019- 2021; 
VISTA la contrattazione integrativa di istituto definitivamente siglata il 28/05/2026 e acquisita in data 
28/05/2026 al prot. n. 7097, a seguito di parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria espresso 
dai Revisori dei Conti in data 22/05/2026, ai sensi dell’art. 48, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  
VISTI gli incarichi attribuiti al personale docente per attività realizzate ai fini del Miglioramento dell’Offerta 
Formativa in coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F., da retribuirsi con il Fondo dell’Istituzione Scolastica 
a.s. 2025/2026;  
VISTI i registri, i verbali, le relazioni, i prospetti riassuntivi nei quali è documentato il lavoro effettivamente 
svolto dal personale docente;  
VALUTATI i risultati conseguiti per la realizzazione delle attività svolte; 
 

RENDE NOTI 
 
i prospetti relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto indicanti, in forma aggregata, i compensi lordo dipendente, 
le attività, gli impegni orari, come da tabelle sottostanti:  
 

PERSONALE DOCENTE 
 

1. SUPPORTO ALLE ATTIVITA' ORGANIZZATIVE 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

Collaboratori del D.S. 455 12.608,75 
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Responsabile Casa Circondariale 

Gestione del sito web e comunicazioni su RE 

Responsabile reti e server e per la manutenzione e il 
funzionamento delle dotazioni informatiche (reti 
internet-intranet-pc aule, uffici, laboratori) e 
amministratore per la gestione e manutenzione della 
piattaforma Workspace 

Manutenzione e funzionamento cancelli e impianti 
elettrici 

Coordinamento attività Educazione Civica 

Gruppo di lavoro per l’Intelligenza Artificiale: Referente 
per l’Intelligenza Artificiale 

Gruppo di lavoro per l’Intelligenza Artificiale: Referente 
per la Transizione Digitale 

Gruppo di lavoro per l’Intelligenza Artificiale: Docente 
esperto in didattica digitale 

Docente per l’educazione civica digitale 

Gruppo di lavoro per l’Intelligenza Artificiale: Docente 
referente per l’inclusione 

Commissione elettorale 

Commissione regolamento Istituto 

Tutor docenti in anno di formazione e prova 

Commissione formazione classi 

Responsabile Realizzazione grafiche 

Responsabile comunicazione esterna 

Supporto all’orientamento 

Animatore Digitale e TEAM per l’innovazione digitale 

Responsabili Bullismo e Cyberbullismo (ITIS + ITCG) 

 

2. SICUREZZA 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

Responsabile Progetto sicurezza “Scuola sicura” 

225 3.968,75 
ASPP 

Referente Progetto prevenzione sul fumo (ITIS + ITCG) 

Supporto alla sicurezza 

 
 

3. SUPPORTO ALLA DIDATTICA 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

Coordinatori consiglio di classe 

1280 24.640,00 

Coordinatori consiglio di classe (classi quinte) 

Coordinatori consiglio di classe CASA CIRCONDARIALE 

Tutor alunni casa circondariale 

Coordinatori di materia 

Responsabili di Dipartimento 



Pag. 3 a 5 

 

Responsabili di Laboratorio e Palestra 

 
 

4. ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO - PROGETTI - AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

Progetti PTOF 

----- 

4.485,25 

Corsi di recupero 15.455,00 

Esami Corsi di recupero 1.540,00 

Sportello didattico 4.461,50 

TOTALE 25.941.75 

 
 
 

5. FUNZIONI STRUMENTALI 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

Area 1 - gestione del PTOF, RAV e PdM 

----- 5.031,18 

Area 2 - INVALSI e Formazione dei docenti 

Area 3 - Sostegno agli alunni e Inclusione 

Area 4 - Rapporti con il territorio, Viaggi di istruzione 

Area 5 - Orientamento 

Area 6 - PCTO e Alternanza scuola lavoro 

 
 

6. ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

ORE ECCEDENTI (comprese ore non retribuite a.s. 
precedente) 

44 1.356,28 

 

7. ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

Progetto PTOF - Organizzazione Tiro al volo ----- 577,50 

 
 

PERSONALE ATA 
 

LAVORO STRAORDINARIO 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 
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Assistenti amministrativi 0 0 

Assistenti tecnici 0 0 

Collaboratori scolastici (*) 0 0 

TOTALE 0 

(*) le ore prestate sono state retribuite a valere sulle progettazioni POC, PIANO ESTATE, ECC… 
 

 

INCARICHI AGGIUNTIVI 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

Assistenti amministrativi 250 3.987,50 

Assistenti tecnici 265 4.226,75 

Collaboratori scolastici 350 4.812,50 

TOTALE 13.026,75 

 
 

INCARICHI SPECIFICI 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

Assistenti amministrativi 100 2.406,25 

Assistenti tecnici 75 1.196,25 

Collaboratori scolastici 175 1.595,00 

TOTALE 5.197,50 

 
 

INDENNITÀ DI FUNZIONI SUPERIORI 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

ATA ------- 5.482,50 

 
 

ATTIVITA’ UFFICI – Attività di verifica, controllo e validazione GPS 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 

ATA 105 1.674,75 

 
 

TOTALE FIS LIQUIDATO 

ATTIVITA’ RETRIBUITE Totale ore Lordo dipendente (€) 
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DOCENTI  --------- 72.767,93 

ORE ECCEDENTI   1.356,28 

ATA  25.381,50 

TOTALE 99.505.71 

 
 
 
L’occasione è gradita per porgere i più cordiali saluti. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof. Raffaele Le Pera 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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