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Castrovillari, 09/11/2026 
Alla RSU dell’I.I.S. Fermi-Pitagora Calvosa di Castrovillari 

prof.ssa Gaudio Francesca 
prof.ssa Marino Francesca 

prof. Aversa Vincenzo 
 

Agli atti 
Al Sito della scuola – sezione Bacheca sindacale  

 
 

OGGETTO: Informazione “Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2026 – periodo settembre-
dicembre 2026 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2027 – periodo gennaio-agosto 2027”  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il CCNL 19 aprile 2018 relativo al Personale del Comparto Istruzione e ricerca – triennio 2016- 2018; 
VISTO il CCNL 19 gennaio 2024 relativo al Personale del Comparto Istruzione e ricerca – triennio 2019- 2021; 
VISTA la contrattazione integrativa di istituto definitivamente siglata il 18/04/2025 e acquisita in pari data al 
prot. n. 005334, a seguito di parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria espresso dai Revisori 
dei Conti in data 08/04/2025, ai sensi dell’art. 48, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  
VISTA la nota del MIM prot. n. 00072220 del 29/09/2026 avente a oggetto: “A.S. 2026/2027 – Assegnazione 
integrativa al Programma Annuale 2026 – periodo settembre-dicembre 2026 e comunicazione preventiva del 
Programma Annuale 2027 – periodo gennaio-agosto 2027 - risorse FMOF 26/27”; 
VISTA la nota MIM prot. 0081254 del 12/10/2026 avente a oggetto “A.F. 2026 – Tutor scolastico e orientatore 
ai sensi dell’art. 1, comma 2 del D.M. 15 del 30 gennaio 2026 – Assegnazione risorsa finanziaria.”; 
 

RENDE NOTO 
 

 
INFORMAZIONE SU ASSEGNAZIONE RISORSE 2026/2027 

 
Si comunica, come da nota del Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione digitale 
Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche Ex Ufficio 
VII - Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie del MIM, prot. n. 00072220 del 29/09/2026, 
un primo prospetto delle risorse finanziarie messe a disposizione in termini di assegnazione per il 
periodo settembre–dicembre 2026 e di comunicazione preventiva per il periodo gennaio-agosto 
2027, relative alle voci fondanti della programmazione riferita all’intero anno scolastico 2026/2027. 
 

1. ASSEGNAZIONI - INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2026 
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(A.S. 2026-2027 PERIODO SETTEMBRE – DICEMBRE 2026) 
 

1. Quota Funzionamento amministrativo–didattico, Formazione scuola-lavoro 
e Compenso per i Revisori dei conti 

euro 16.825,58 

a. Funzionamento Amministrativo-Didattico euro 13.245,34 

b. Formazione scuola-lavoro (ex PCTO) euro 2.538,65 

2. Percorsi di orientamento per gli Studenti euro 1.041,59 

 

 
2. COMUNICAZIONE PREVENTIVA - RISORSE RELATIVE AL PROGRAMMA ANNUALE 2027 

(A.S. 2026-2027 PERIODO GENNAIO – AGOSTO 2027) 
 

1. Quota Funzionamento amministrativo–didattico, Formazione scuola-lavoro 
e Compenso per i Revisori dei conti 

euro 36.051,26 

a. Funzionamento Amministrativo-Didattico euro 26.490,66 

b. Formazione scuola-lavoro (ex PCTO) euro 9.560,60 

 
 
 

3. ASSEGNAZIONI SUI PUNTI ORDINANTI DI SPESA (POS)- CEDOLINO UNICO" A.S. 2026-2027 
 
La risorsa complessivamente disponibile, per l’anno scolastico 2026-27 (periodo settembre 2026 - agosto 
2027), per la retribuzione accessoria, è pari ad euro 96.738,95 lordo dipendente, così suddivisi: 
 

1. Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse 
dovrà rispettare i vincoli di cui all’articolo 78, comma 8 del CCNL 2019-21 
siglato il 18 gennaio 2024 (*) 

euro 68.938,39 L.D. 

2. Funzioni Strumentali all’offerta formativa euro 4.987,34 L.D. 

3. Incarichi Specifici del personale ATA, destinati a retribuire: euro 4.162,22 L.D. 

i. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in 
prestazioni di lavoro oltre l’orario d’obbligo, ovvero 
nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a 
particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse 
all’attuazione dell’autonomia, nonché di responsabilità che, pur 
rientrando nell'ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo 
svolgimento di compiti che comportano l'assunzione di responsabilità 
ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF, 
come descritto nel piano delle attività ( di cui all’art. 54 co. 1 CCNL 
2019/21) 

 

ii. Oltre alle prestazioni di cui al punto i., per il personale appartenente 
all’Area dei Collaboratori scolastici gli incarichi afferenti ai compiti 
legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola 
dell’infanzia e quelli con disabilità - e al primo soccorso (art. 54, 
comma 4, terzo periodo) 

 

4. Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione di 
colleghi assenti 

euro 3.175,98 L.D. 

5. Attività complementari di educazione fisica euro 2.968,33 L.D. 

6. Valorizzazione del personale scolastico euro 12.506,69 L.D. 

 
 (*) Tale risorsa finanziaria contempla l’incremento contrattuale dell’indennità di direzione-parte variabile al DSGA, 
gravante sul FIS, come disposto dall’articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del CCNL triennio 2019-2021. Inoltre, la 
consistenza del FIS è stata incrementata anche per le finalità di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL 2019-2021, 
relativamente al compenso - anche forfettario – stabilito in contrattazione di istituto e destinato ai docenti che 
effettuano attività di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte ore all’uopo spendibile previsto 
dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21. 
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A tali risorse si sommano le economie a.s. precedente, non ancora quantificate e disponibili. Sarà cura dello 
scrivente darne tempestiva comunicazione alla RSU non appena saranno quantificate e comunicate dal MIM. 
 

4. Tutor scolastico e orientatore ai sensi dell’art. 1, comma 2 del D.M. 15 del 30 gennaio 2026 – 
Assegnazione risorsa finanziaria 

 
Assegnazione della risorsa finanziaria pari ad euro 5.130,10, lordo Stato, ovvero euro 3.865,94 lordo 
dipendente per l’esercizio finanziario 2026. 
 
L’occasione è gradita per porgere i più cordiali saluti. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof. Raffaele Le Pera 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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